
 

 

Ο  Όμιλος Επιχειρήσεων ΙΝΤΕΡΣΑΛΟΝΙΚΑ αναζητά έμπειρο 

Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού 

Τόπος εργασίας: Θεσσαλονίκη 

Κύριες αρμοδιότητες 

 Στρατηγικός σχεδιασμός και υλοποίηση πολιτικών ανθρώπινου δυναμικού 

 Ανάπτυξη και παρακολούθηση διαδικασιών αξιολόγησης απόδοσης και 

καθορισμού στόχων 

 Ανάπτυξη και εφαρμογή προγραμμάτων προσέλκυσης, εκπαίδευσης, διατήρησης 

και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού 

 Κατάρτιση και παρακολούθηση του προϋπολογισμού κόστους μισθοδοσίας 

 Διαχείριση εργασιακών σχέσεων 

 Διασφάλιση της πλήρους εναρμόνισης με τις απαιτήσεις του εργατικού δικαίου 

 Συνεργασία με τις διευθύνσεις της εταιρίας για την ενίσχυση της εταιρικής 

κουλτούρας 

 Συνεχής βελτίωση των διαδικασιών HR με έμφαση στην τεχνολογία και την 

καινοτομία 

 

Απαραίτητα προσόντα 

 Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης στον τομέα του Ανθρώπινου Δυναμικού, της 

Διοίκησης Επιχειρήσεων ή συναφούς αντικειμένου. Μεταπτυχιακός τίτλος θα 

εκτιμηθεί. 

 Τουλάχιστον 7 έτη εμπειρίας σε ανώτερη θέση HR, ιδανικά στον ασφαλιστικό ή 

χρηματοοικονομικό κλάδο 

 Ικανότητα στρατηγικής σκέψης και καθοδήγησης ομάδας 

 Εξαιρετικές επικοινωνιακές και διαπραγματευτικές δεξιότητες 

 Άριστη γνώση της εργατικής νομοθεσίας 

 Ευχέρεια στη χρήση HR συστημάτων και εργαλείων 

 Εξοικείωση με βέλτιστες πρακτικές εταιρικής διακυβέρνησης 

 Πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας 

 

Προσφέρουμε: 

 ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης σε έναν από τους μεγαλύτερους, υγιέστερους 

και συνεχώς αναπτυσσόμενους οργανισμούς στην Ελλάδα 

 ανταγωνιστικό πακέτο αμοιβών & παροχών 

 φιλικό, σύγχρονο και δυναμικό περιβάλλον εργασίας 

 


